La facilitacion, conocimientos y
metodologias para el trabajo educativo
con ninas, ninos y adolescentes de
pueblos originarios.

Nicté Nandayapa Ferrer

EI Diplomado de Formacion de Formadores me facilito el
proceso para sistematizar la experiencia, objetivo primordial de
este documento y los conocimientos para el trabajo educativo.
En este capitulo se desarrollan los temas que ayudaron a tener
una comprensiéon masamplia de mi labor como facilitadora y
dieron herramientas practicas para la formaciéon de quienes

acompafian los procesos de trabajo directo y quienes tienen la

NICTE NANDAYAPA FERRER funcion de garantizar los derechos de nifias, niflos y
Comunicdloga, educadora adolescentes de pueblos originarios.
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comunitario para fomentar . . ., . L.
La palabra sistematizacion, se refiere prlnC|paImente a

espacios de participacién
infantil y adolescente. clasificar, ordenar o catalogar datos e informaciones, a
“‘ponerlos en sistema”. En el campo de la educacion popular

y de trabajo enprocesos sociales, lo utilizamos en un sentido

més amplio, para obtener aprendizajes criticos de nuestras

experiencias. Caracterizar es identificar particularidades —

caracteristicas, necesidades, intereses, expectativas y

preferencias— de las personas, con el fin de agruparlos segun

atributoso variables similares (Jara Holliday, 2013, p. 3).
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En este caso se trabajé con nifias, nifios y adolescentes de pueblos originarios,
teniendo elementos para realizar un diagndstico con herramientas que permitan
saber quiénes somos, qué necesitamos como nifas, nifios y adolescentes para vivir
bien ubicando los derechos humanos e identificando las probleméticas que lo
impiden para realizar propuestas de solucionesa través del arbol de la esperanza,
asi como la importancia de su responsabilidad para el ejercicio en su vida diaria.

En el Diplomado de Formacion de Formadores, vimos los Modelos de
educacion para los procesosde aprendizaje, los cuales han sido la base para mi
formacion y el trabajo de formacion de promotoras, promotores y mentoras, lo que
me ha permitido integrar herramientas para explorar el interés y tener nuevas
herramientas para el trabajo con nifias, nifios y adolescentes de pueblos originarios
con quienes realizamos los espacios de participacion infantil.

Conocer las etapas de desarrollo cognitivo en los seres humanos de Jean
Piaget, caracterizando cada una como procesos de desarrollo y estructuras
mentales, que maduran y se fortalecen parapermitir el paso a la siguiente etapa,
es necesario tenerlas presentes para planear y realizar actividades adecuadas con
nifias, nifos y adolescentes. Cada etapa representa una nueva capacidad cognitiva
gue se construye sobre las adquiridas en la etapa anterior. “Estas etapas son:la
sensoriomotriz (0 a 2 afios), la preoperacional (2 a 7 afios), la etapa de operaciones
concretas (7 a 12 afos) y la de operaciones formales (12 afios en adelante)”.
(Londofio, 2019, p. 12).

Como menciona Howard Gardner, “Los seres humanos pueden conocer el
mundo de ocho modos diferentes, que Gardner llama las ocho inteligencias
humanas: linglistica, l6gico-matematica, espacial, musical, corporal, naturalista,
interpersonal e intrapersonal. Cada sujeto tiene su propio perfil de inteligencia, o
sea, serd mas competente en algunas disciplinas y menos en otras” (Macias, 2002,
p. 35).

Desde mi punto de vista y en mi practica como formadora, es mas facil
observar las 8 inteligencias en nifias, nifios y adolescentes, aunque estan en

diferentes etapas de desarrollo, pero con la definicion de las inteligencias puedo ver
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a quiénes se le facilitan las matematicas, los deportes, el uso de su cuerpo, el hablar
en publico o dibujar, expresar sus ideas, trabajar en equipos, realizarreflexiones,
interés por la conciencia ambiental, entre otros. Las actividades en los grupos de
participacion infantil se realizan de manera extraescolar, combinando una serie de
temas, juegosy dindmicas que motivan el desarrollo de las diferentes inteligencias.

La teoria de los hemisferios cerebrales del cientifico norteamericano Roger
W. Sperry, considerael lado derecho e izquierdo del cerebro. El hemisferio derecho
es el no verbal y el que maneja ellado izquierdo del cuerpo y utiliza las imagenes
para pensar y recordar. El hemisferio izquierdo es verbal, organiza el lado derecho
del cuerpo y usa las palabras para nombrar, definir y describir. Utilizamos ambos
hemisferios al mismo tiempo y esto nos lleva a una educacién que permita utilizar
las aptitudes de los hemisferios que integran el cerebro (Puente, 2007).

Peter Salovey y John Mayer en 1990, presentaron su teoria sobre la
inteligencia emocional, hablan sobre las 5 esferas: reconocimiento de nuestras
propias emociones cuando éstas ocurren; capacidad para manejar los sentimientos;
el dominio de la motivacion; el reconocimiento de las emociones de los demas; el
manejo de las relaciones con la habilidad de manejar las emocionesde los demas.
(Fernandez Berrocal & Extremera Pacheco, 2005).

La inteligencia emocional ayuda a formar adultos y adultas responsables,
atentas y productivas, mas capaces de manejar el estrés emocional. En mi
experiencia en la formacion, el abrir la ventanita de las emociones permite sanar
al nifio, nifia interna y veo una gran necesidad de ellopor las vivencias que pudieron
tener en la infancia y adolescencia. Es asi como he observado al policia que
participa en un taller compartiendo su nifiez y los demas participantes escuchando
una parte que no conocian de su compafiero de trabajo y esperando su turno para
expresar sus vivencias y finalmente, su ser adulto, adulta.

Segun Daniel Goleman tenemos dos mentes una que piensa es la mente

racional y otra que siente, mente impulsiva y poderosa.
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Dice este autor: “En un sentido muy real, todos nosotros tenemos dos mentes, una
mente que piensa y otra mente que siente, y estas dos formas fundamentales de
conocimiento interactdan para construir nuestra vida mental” (2022).

Ambas armoniosamente combinadas, pero muchas veces domina la mente
emocional y relega ala mente racional. Una persona con buen desarrollo emocional
maneja sus sentimientos y logra enfrentar las emociones de los demas. Esto implica
un trabajo constante desde lo personal y considero que como facilitadora tengo la
necesidad de vivirlo y revivirlo para identificar cuando soy racional o cuando mi
mente emocional esté en juego. Asi intento abrir espacios vivenciales con las y los
participantes.

Paul MacLean desarroll6 un modelo de la estructura cerebral, conocida como
"cerebro triuno”, "triada cerebral”, "tres en uno" o "trino", en el que considera que el
cerebro estd formado por tres capas superpuestas. “El cerebro reptiliano es la
estructura mas primitiva, se encarga de funciones basicas como la regulacion del
ritmo cardiaco, la respiracién y la temperatura corporal. El cerebro limbico es la
estructura responsable de las emociones y la motivacion, mientras que el neocoértex
es la estructura mas avanzada y se encarga de las funciones cognitivas complejas
como el pensamiento abstracto y el lenguaje” (Santana, 2018, p. 18).

Los canales de aprendizaje son el auditivo, visual y kinestésico. “Consiste en
una serie de caracteristicas que adquirimos desde que nacemos, y que vamos
desarrollando conforme crecemos. Determina, entre otras cosas, a través de qué
actividades y sentidos tendemos a absorber informacion més facilmente; ya sea a
traves de la vista, el oido, el tacto, el habla, la toma de notas o una combinacion de
todas (Ramirez, 2021).

El modelo de estilos de aprendizaje basado en experiencias creado por
David Kolb, “consideran que el aprendizaje esta condicionado a la experiencia
vivida y consta de cuatro etapas que incluyen: la experiencia concreta, una
observacion reflexiva, la conceptualizacion abstracta y unaexperimentacion activa”.
(Cepeda, 2017).

18 J’et Be’, revista de Moxviquil, namero 5, junio 2024



En el trabajo con nifias, nifios y adolescentes, los cuatro tipos de aprendizaje se
realizan a travésde actividades que llevan a pensar en su experiencia, por ejemplo,
como viven sus derechos, después de observarlo en la alimentacion u otro derecho
se complementa la informacién para llegar a reflexionar sobre sus hébitos y a
conceptos como la buena alimentacion o la nutricion, para llegar a la
experimentacion y a la practica. Este proceso es un poco mas complejo con las
adultas y adultos, porque es limitado el tiempo de intervencion.

En la Teoria de la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural Reuven
Feuerstein dice que “Es necesario un mediatizador responsable, afectivo,
conocedor y competente para ser intermediario entre el mediatizado y la
experiencia de aprendizaje mediatizado” (Orra, 2003, p.39). Feuerstein también
habla de la Experiencia de Aprendizaje Mediado (EAM), como “un proceso de
creacion y modificacion de un ser a través de la transmisibn o mejor, de la
construccion de la cultura de un pueblo, sus valores, actitudes, intenciones, etc.”
(Orru, 2003, p.36). Ambas teorias me ayudan a considerar que es posible el cambio
en nifias, nifios y adolescentesy que hay mas resistencias en las autoridades y
familias, o sea, adultas y adultos, sin embargo, elobjetivo es crear sinergia para que
los nuevos aprendizajes con la nifiez y la adolescencia se tomen como una nueva
posibilidad de cambio que busca su bienestar.

Las y los mediadores pueden ser docentes, madres, padres de familia o
cualquier adulto o adulta responsable de la formacion de las personas. Prepara a
nifias, niflos y adolescentes para el aprendizaje y como mediadores las y los
promotores que ademas hablan los idiomas originarios, ayudan a que esta
experiencia sea positiva y se realice desde su propia concepcion y cultura. Mi papel
en la formacion de formadores también es una manera de aprendizajes mediados,
provee de informacion nueva y de herramientas a quienes haran la mediacion
directa con nifias, niflos adolescentes, sus familias y las autoridades.

Como facilitadora de procesos de formacion con formadores de nifias, nifios
y adolescentes de pueblos originarios, mi principal interés es poner en el centro

del aprendizaje a las personas, indagar los saberes previos para que, desde ahi,
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construir el conocimiento en conjunto, apropiarse de los aprendizajes y ponerlos en
juego para integrarlos en su vida cotidiana. Me motiva acompanfarles a través de la
facilitacion de procesos con la intenciébn de conocer sus intereses, estimular su
motivacion, propiciar y modelar el aprendizaje, lograr auto regulacién y una
disciplina positiva, apreciar la diversidad cultural, promover la equidad de género,
tener un enfoque de derechos de nifias, nifios y adolescentes. Descubro en mi que
con el conocimiento de las teorias del aprendizaje reconozco mi pasion por la
educacion y la disfruto con quienes la compartimos.

Dentro del Diplomado de Formacion de Formadores se abordd la didactica
0 pedagogia participativa que tiene como objetivo colocar en el centro del
aprendizaje a las y los participantes,involucrarles y que tomen control de su propio
aprendizaje de forma activa para lograr un proceso educativo con mayor equidad.
Es entonces en donde se establece la comunidad, la colaboracion y la justicia
social, habilidades relacionales que se ponen en juego al participar en grupo.

En la implementacién de los programas de formacion y talleres educativos
para autoridades, organizaciones de la sociedad civil, en los espacios de
participacion de nifias, nifios y adolescentes, las comunidades de aprendizaje me
ayudan a dar seguimiento a los procesos educativos y reforzar los temas. En cuanto
a la justicia social lo centro en trabajar desde un enfoque de derechos de para
avanzar en la promocion, exigencia y en su garantia. La colaboracion es la forma
de aplicar las técnicas grupales participativas y las preguntas generadoras de
experiencia, reflexion y accion.

La didactica participativa incluye un conjunto de estrategias y técnicas
grupales de participacionque tienen como objetivo proponer un papel mas activo
de las personas participantes en el proceso de aprendizaje. Esto implica
involucrarles en actividades practicas para conectar los conocimientos con la
realidad, reflexionar sobre su impacto en la comunidad, despertar el interésen los
conceptos tedricos, alentar discusiones grupales, el pensamiento critico y accionar

para resolver una problematica.
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Asi mismo, refuerza la autorreflexion al involucrarse en la meta cognicién, como la
capacidad de reflexionar en su propio aprendizaje y observar las formas
tradicionales de los procesos de aprendizaje.

Las capacidades que estan en juego son la “colaboracion y cooperacion”
como una forma de interaccion y respeto con las y los demés, comouna forma de
vida donde las personas son responsables de su aprendizaje y sus acciones. Las y
los participantes estan en el centro del aprendizaje, es otra de las premisas de la
didactica participativa por el compromiso que se tiene al estar en grupo, para la
aportacion desde su experiencia en la construccion del conocimiento de manera
que el aprendizaje es colaborativo, por el compromiso en su propio aprendizaje y
las acciones para contribuir con su realidad. “El trabajo en equipos” implica trabajar
en pequeios grupos con alguna actividad de aprendizaje para mejorar Su
comprension del tema, en donde cada participante de manera individual es
responsable del resultado del trabajo colaborativo.

Las preguntas generadoras en mi vida personal y profesional, son una
herramienta para la construccion del aprendizaje y de la vida misma. Las preguntas
en mi vida personal me ayudan atener una idea de cdmo me encuentro, lo que
pienso sobre diferentes temas y lo que haré para seguir adelante. Preguntarme es
un acto interno que me conecta con mi ser, con mi dia a dia, con mi didlogo interno
gue muchas veces lo puedo sorprender con un cuestionamiento para parar con la
idea de reformular mi caminar hacia mi felicidad. Preguntar me ayuda también a
interactuar, a poder examinar una situacion, inquirir como esta alguien mas,
curiosear algun asunto, indagar la situacion, averiguar mas sobre algo, aclarar
algunas dudas e investigar.

De forma profesional me ha ayudado a crecer, saber a dénde ir, a tener
claridad sobre el rumbode una meta, un resultado, un indicador que me muestre el
desarrollo de mi quehacer laboral. Como facilitadora las preguntas me han
permitido centrarme en un tema, con los aprendizajes adquiridos durante el
diplomado y la comprension de la funcién de las preguntas, he podido realizar

preguntas que exploren en la experiencia de las personas.
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Hacer preguntas que lleven a la reflexién sobre los conceptos o aspectos relevantes
de los contenidos que voy desarrollando, hacer preguntas que hagan propuestas
en el accionar, en la transformacion de la realidad. La elaboracion de preguntas la
he sumado a mi practica educativa cada vez mas consciente y con mayor claridad
en el disefio y abordaje de los temas. Lo que he observado es que hay un mayor
acercamiento a la vida de las personas, a los contenidos y al compromiso en las
acciones que se proponen. Las preguntas son una herramienta que me facilita el
acercamiento a la vivencia de las personas, con preguntas acertadas y bien
construidas me llevan adentrarme a los saberes a llenarme de muchos significados
concebidos desde sus propias vidas y vivencias.

Para el disefio e implementacion de Técnicas Grupales Participativas
(TGP’s), la imaginacion y la creatividad me ayudan a experimentar diversas formas
de realizarlas de acuerdo a los contenidosde aprendizaje y al grupo con el que voy
a trabajar. Son herramientas muy valiosas pues cadavez que la aplico veo las
diversas vertientes que pueden tomar y he probado enlazar una con otra para
cambiar de tema o0 agregar espacios de dispersion y creatividad.

Las TGP’s también me llevan a tocar los diferentes estilos de aprendizaje
como las dimensiones del aprendizaje con el CHA -Conocimientos, Habilidades y
Actitudes-; las Dimensiones del Ser Humano, sensaciones, emociones,
pensamientos, espiritu e intension; las 8 0 mas inteligencias multiples; la activacion
de hemisferios, derecho e izquierdo; los canales, visual, auditivo, kinestésico,
olfativo y gustativo; el cerebro triuno, reptiliano, limbico, neocortex. Estos
aprendizajes me han ayudado a observar al grupo y a sus participantes de manera
distinta y a verlos diferentes estilos de aprendizaje, asimismo, me ayudan al disefio
de las TGP’s para que sean mas diversas y divertidas.

Al trabajar con nifias, nifios y adolescentes, el juego es una herramienta
valiosa para explorar y trabajar temas de acuerdo a sus intereses y saberes. Jugar
es muy divertido, hacerlo con un fin especifico, es volver a la convivencia, al
aprendizaje compartido que, a través de instrucciones, del intercambio, la relacion

con otras y otros se convierte en algo significativo.
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El juego presentauna gama de posibilidades educativas que contribuye a la mejora
del nifio o la nifia como seres humanos y éste va evolucionando conforme se van
desarrollando las edades. Educar con el juego es una manera de acoger el
aprendizaje significativo, jugar para sofar, jugar para armar historias, jugar en un
sentido en que los aprendizajes estén incluidos en las dinamicas. Jugar para
expresar a través de aquel juego de teléfono descompuesto en donde se
distorsionanlos mensajes. Jugar para atrapar, correr, cantar, pensar, decir, actuar.

Mediante los juegos, niflasy nifios consiguen entrar en contacto con el
mundo y tener una serie de experiencias de forma placentera y agradable. Jugar
es investigar, crear, conocer, divertirse, descubrir, esto es, la expresion de todas
las inquietudes, ilusiones, fantasias, que un nifio 0 una nifia necesitan desarrollar
para convertirse en adultas y adultos felices. Nunca deberiamos dejar de jugar, en
las metodologias participativas, el juego es esencial para trabajar con grupos
cooperativos, alianzas y redes, fomentar la participacion y los aprendizajes
significativos, a través del juego me han permitido establecer una relacion de
confianza con nifias, niflos y adolescentes, comprender sus emociones,
necesidades y problemas, y ayuda a facilitar el cambio y el crecimiento.

El material didactico es aquel que reune medios y recursos que facilitan la
ensefianza y el aprendizaje, la adquisicion de conceptos, habilidades, actitudes y
destrezas en nifias y nifios. Tengo una reflexion en torno a si pudo decir que el
juego y el material didactico son sinGnimos, considero que uno es el medio y el otro
la practica y este ultimo, el juego, no necesariamente requiere medios tangibles
para realizarse, asimismo, considero que el material didactico no necesariamente
es un juego, puedo considerarlo como algo elaborado que detona el aprendizaje,
muchas veces a través del juego.

La retroalimentacién positiva es una forma de enriquecer el quehacer y la
labor que desarrollo, es ver si voy por buen rumbo para poder cambiar lo necesario
0 poner mas energia al trabajo o actividad. La forma es muy importante, porque
hacerlo de manera constructiva, ayuda a darme un caracter alentador a la labor que

esté desarrollando.
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Perspectiva del Trabajo como facilitadora en los Procesos Educativos que

Acompafio

Para finalizar esta reflexion, presento el Decalogo sobre mi papel de facilitadora

que me ayuda a realizar mi papel de formadora con promotores educativos,

mentoras, autoridades, docentes y adultos y adultas, siempre en beneficio de nifias,

nifios y adolescentes de pueblos originarios.

1.
2.

Comparto mi experiencia en la aplicacion de la metodologia participativa.
Transmito el conocimiento con esfuerzo y dedicacion para lograr que las
personas aprendan.

Me parece muy importante fomentar el trabajo en equipo para aprender
a trabajar demanera colaborativa.

En los temas que facilito procuro trabajar el desarrollo de habilidades
socioemocionales conespacios para mirarse y mirar a otras y otros.
Disefio los procesos de formacion incluyendo la creatividad y el juego
para motivar elaprendizaje y recordar-sanar su infancia.

Utilizo las preguntas generadoras como herramienta para explorar lo que
saben del tema ome ayudan a detonar la reflexion.

Propicio la reflexion critica de los temas que trabajo a través de didlogos y
plenarias.

La construccién colectiva de saberes es fundamental para el trabajo de
formacion querealizo, asi construimos en conocimiento en conjunto.
Combino la teoria y la practica en la formacién para lograr aprendizajes

significativos.

10.Construyo comunidades de aprendizaje para abrir espacios para

compartir informacion eintercambiar experiencias.

Mi compromiso al estar en contacto directo con el grupo y con la realidad, es motivar

a gque cadavez mas las y los participantes del proceso de aprendizaje, hagan

muchas preguntas, expresen elconocimiento de manera creativa, hablen de sus

emocionesy sumanerade ver lavida, se atrevana realizar acciones que transformen
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su vida, su familia, su escuela, sus comunidades, su pais. Que en la facilitacion a los
grupos en los procesos de aprendizaje que acompafo, sea capaz de motivar su
participacion, de activar la imaginacion, la fantasia y la curiosidad en todas las
personas participantes. Echar a volar la imaginacion es una capacidad que me ha
acompafiado a lo largo de mi vida y que implemento en mi vida personal y también
profesional, a través de la elaboracion de historias, personajes, escenarios y
demas, que me permiten poner en juego la creatividad.

La pedagogia del arte esta integrada como parte del cierre de un proceso
educativoque realizo como parte de una sesién, en la aplicacién del conocimiento
gue exprese los aprendizajes. Es asi como parto de mi profesion en la educacion y
en la comunicacion, conjuntando ambas disciplinas para motivar, crear y
representar los aprendizajes con productos como cuentos, representaciones en
teatro guifiol, contar historias con stop motion, elaboraciénde carteles o cualquier

material grafico o audiovisual que sea parte del proceso de aprendizaje.
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